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PPrroott..  nn°°  1100888811  ddeell  2299  ddiicceemmbbrree  22001122..  

  

  

AAVVVVIISSOO  DDII  SSEELLEEZZIIOONNEE  ––  CCAANNTTIIEERREE  SSCCUUOOLLAA  LLAAVVOORROO  

  

OOGGGGEETTTTOO::  PPrrooggeettttoo  ““RRiioorrggaanniizzzzaazziioonnee  aarrcchhiivviioo  UUffffiicciioo  TTeeccnniiccoo  CCoommuunnaallee  ––  RRiioorrggaanniizzzzaazziioonnee  aarrcchhiivviioo  

SSeerrvviizziioo  TTAARRSSUU  ee  SSeerrvviizziioo  AAccqquueeddoottttoo””..  

  

La Provincia di Savona con nota Prot. 90326 del 13/12/2011 ha comunicato che è stata autorizzata 

l’apertura di un Cantiere Scuola e Lavoro, ai sensi dell’art. 37 della L.R. 01 agosto 2008, nr. 30, 

presentato dal Comune di Sassello e denominato: “RRiioorrggaanniizzzzaazziioonnee  aarrcchhiivviioo  UUffffiicciioo  TTeeccnniiccoo  CCoommuunnaallee  

––  RRiioorrggaanniizzzzaazziioonnee  aarrcchhiivviioo  SSeerrvviizziioo  TTAARRSSUU  ee  SSeerrvviizziioo  AAccqquueeddoottttoo”, per l’impiego temporaneo di nr. 

02 (due) lavoratori in cerca di prima occupazione e/o disoccupati. 

 

La partecipazione del lavoratore al Cantiere non istituisce rapporto di lavoro con il Comune di Sassello, 

né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione negli enti o nelle 

aziende pubbliche. 

Per la durata del cantiere il lavoratore impiegato mantiene la figura giuridica di disoccupato e/o persona 

in cerca di prima occupazione. 

 

Durata del progetto: il cantiere scuola ha la durata di dodici mesi, prorogabile di ulteriori mesi sei, e, 

presumibilmente, sarà avviato a partire dal mese di marzo 2012. 

L’orario di lavoro settimanale è di 30 ore e quello medio giornaliero è di 6 ore. 

 

Compenso: l’indennità giornaliera, legata alla presenza, da corrispondersi ai partecipanti, secondo quanto 

stabilito dalla Deliberazione della Giunta Regionale n° 1475 del 06/12/2011, è fissata in €. 46,00 lorde. 

Su tale importo verrà applicata la sola ritenuta fiscale. 

I versamenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi sono a carico del Comune di Sassello. 

 

Requisiti per l’ammissione alla selezione: 

a) non essere attualmente occupati né a tempo pieno, né part-time, né a tempo determinato, né a 

tempo indeterminato; 

b) cittadinanza italiana; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) idoneità fisica all’impiego; 

e) Titolo di studio richiesto: “Diploma di Geometra, Laurea in Ingegneria e/o in Economia”; 

f) Età non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento; 

g) Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva. 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla selezione. 
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Cause di esclusione: 

 

a) coloro che sono attualmente inseriti in programmi di sostegno al reddito della Pubblica 

Amministrazione (Comune, Provincia, Asl, Aziende Autonome, Consorzi) che prevedono a vario 

titolo contributi di sostegno al reddito (LSU – tirocini formativi – cantieri lavoro) 

b) ai cantieri non possono partecipare contemporaneamente più componenti dello stesso nucleo 

familiare. 

 

Prove selettive: 

La selezione consisterà in una prova tecnico pratica sulle mansioni da effettuare durante il cantiere e in 

una prova per la valutazione psico-attitudinale. 

 

La domanda di partecipazione va redatta esclusivamente su apposito modulo reperibile presso gli uffici 

del Comune di Sassello, nei giorni dal lunedì al sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00, e/o  scaricabile dal 

sito internet del comune, all’indirizzo www.comunesassello.it. 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, secondo lo schema allegato, devono 

essere indirizzate al Comune di Sassello, presentate direttamente all’Ufficio Protocollo negli orari di 

ricevimento del pubblico o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta elettronica 

certificata esclusivamente all’indirizzo comunesassello@legalmail.it, con esclusione di qualsiasi altro 

mezzo, entro 30 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune del presente bando (29 

dicembre 2011) e comunque non oltre le ore 12.00 del 28 gennaio 2012. Il termine fissato per la 

presentazione della domanda è perentorio.  

 

La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale 

accettante. Sono valide le domande spedite entro la data di scadenza, purché pervengano al protocollo del 

Comune nei cinque giorni successivi e comunque prima dell’inizio della procedura di verifica delle 

domande da parte della Commissione. 

  

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

di indirizzo indicato nella domanda, nonché per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Il calendario e la sede delle prove d’esame saranno le seguenti: ore 09.00 del 15 febbraio 2012 presso il 

Palazzo Comunale in Piazza Concezione nr. 08 – 17046 SASSELLO, per la prova tecnico – pratica, ore 

15.00 del 15 febbraio 2012 presso il Palazzo Comunale in Piazza Concezione nr. 08 – 17046 
SASSELLO, per la prova test psico – attitudinali. Potranno partecipare alla selezione coloro che nei 10 

gg successivi alla scadenza del presente avviso, non gli sia stata comunicata l’esclusione tramite 

pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Sassello, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per 

cui i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, 

senza alcun preavviso, nel giorno, ora e luogo indicato come sopra. 
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L’amministrazione si riserva la facoltà di variare la data dello svolgimento delle prove, dandone 

preventiva comunicazione personale ai candidati ammessi. 

Il procedimento concorsuale è disciplinato dal Regolamento dei Concorsi del Comune, secondo i criteri, 

limiti e modalità indicati in premessa e per quanto compatibile dal D.P.R. 9/5/1994, n° 487, come 

integrato e modificato dal D.P.R. 30/10/1996, n° 693 e dal presente bando. 

 

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 

riconoscimento. Saranno esclusi i candidati che, per qualunque causa, non si presenteranno alle prove nel 

giorno, ora e luogo stabilito. 

 

L’avviso di superamento delle prove da parte dei candidati, verrà pubblicato all’albo pretorio del Comune 

di Sassello, visualizzabile al link presente nel sito internet all’indirizzo www.comunesassello.it. Tale 

pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

Dalla data di quest’ultima pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. I candidati 

potranno esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai sensi e nei limiti delle 

norme in vigore. 

 

La graduatoria di merito dei candidati sarà redatta in base ai punti ottenuti nella prova tecnico-pratica 

(min 18 punti / max 25 punti) sommati al test psico-attitudinale (max 25 punti). 

 

Il  Comune di Sassello si riserva la facoltà di modificare o revocare il presente procedimento di selezione 

per insindacabili motivi di pubblico interesse. 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione, valgono : 

- le disposizioni del D.P.R. 9/9/1994, nr. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

- le altre norme in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione. 

 

Il bando di selezione viene pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di Sassello– sito web 

www.comunesassello.it 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/20063, nr. 196, i dati obbligatori forniti dai concorrenti ed acquisiti 

durante il procedimento amministrativo saranno raccolti presso l’ufficio personale per le finalità di 

gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 

di lavoro per le finalità inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura 

concorsuale. 

Le stesse informazioni saranno comunicate, se del caso e comunque entro i limiti stabiliti da specifiche 

norme cogenti, unicamente ad altri soggetti pubblici o privati direttamente interessati alla posizione 

giuridico - economica del lavoratore, nel rispetto di quanto stabilito dalla Legge 196/2003. 

 

Sassello, 29 Dicembre 2011 

             Il Segretario Comunale 

                 F.to (Dott. Giuseppe RATTO) 
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                                                                                                           Al Signor Sindaco 

         del Comune di 

 

         17046  SASSELLO (SV) 

 

 

Oggetto: PPrroovvaa  sseelleettttiivvaa  ppeerr  ccaannttiieerree  ssccuuoollaa  llaavvoorroo  ddeennoommiinnaattoo  ::  PPrrooggeettttoo  ““RRiioorrggaanniizzzzaazziioonnee  aarrcchhiivviioo  

UUffffiicciioo  TTeeccnniiccoo  CCoommuunnaallee  ––  RRiioorrggaanniizzzzaazziioonnee  aarrcchhiivviioo  SSeerrvviizziioo  TTAARRSSUU  ee  SSeerrvviizziioo  AAccqquueeddoottttoo””..  

  

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________ il _______________________ residente in 

________________________________ Via __________________________________________n° ____  

Cod.Fisc. ________________________________Tel./ Cell. 

_____________________________________ 

 

C H I E D E 

 

Di essere ammess… alle prove selettive attitudinali per il Cantiere in oggetto. 

A tal fine, sotto la propria piena e personale responsabilità, edott… delle sanzioni penali che in caso di 

mendaci dichiarazioni sono comminate dall’art. 496 del Codice Penale, 

 

D I C H I A R A 

 

a) di non essere attualmente occupato né a tempo pieno, né part-time, né a tempo determinato, né a 

tempo indeterminato; 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) di godere dei diritti civili e politici; 

d) di non aver riportato condanne penali; 

e) di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico; 

f) di essere in possesso del diploma di scuola media superiore per Geometra, Laurea in Ingegneria e/o 

Economia; 

g) di essere di sana e robusta costituzione; 

h) di non essere stato destituit…. dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

 

Tutte le comunicazioni dovranno essere recapitate al seguente indirizzo: 

Sig./ Sig.ra ____________________________________________ 

Via _________________________________________n°_______ 

CAP _________ CITTA’_________________________________ 

 

 

                                                                               Firma ________________________________________ 


